
 
 
GINOP_Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” 
 
Kedvezményezett neve: L.A.C Holding Zrt. 
Képzések elnevezése és célja: 

• Munkavállalói készség és kompetencia fejlesztés: 
o A képzés célja: Fejlődjenek a Munkavállalók Soft Skill készségei és kompetenciái, 

amelyek a sikeres, és hatékony munkavégzésük érdekében az előzetes felmérések 
alapján fejlesztést igényelnek. 

• Konfliktuskezelő- és kommunikációs tréning: 
o A képzés célja: a képzésben résztvevők kezelni tudják a felmerülő konfliktusokat, 

valamint az, hogy kiemelkedő szinten és módon legyenek képesek kommunikálni. 

• Okos IKT eszközök használata a mindennapokban: 
o A képzés célja: a digitális kulcskompetencia fejlesztése, a digitális társadalomhoz való 

tartozással kapcsolatos igények megalapozása, pozitív attitűd kialakítása a digitális 
eszközök irányában. 

 
Szerződött támogatás összege: 9.329.700,- Ft 
Képzések részletes bemutatása: 35 órás Soft Skill és 36 órás IKT képzések. 
Képző: MODELLO Módszertani és Képzési Intézet Kft. A résztvevők összlétszáma: 30 fő. 
Képzések befejezési dátuma: 2023. március 29. 
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